Na temelju ¢lanaka 13.i 18. te ¢lanka 55., stavak 1. Zakona o udrugama (NN br.77/14) i odredbe ¢lanka
17. i 38. Statuta Udruge od 22.09.2015. godine, SkupS$tina Rina Masera - Udruge za osobe s
intelektualnim tesko¢ama, Dubrovnik, na izvanrednoj sjednici odrzanoj dana 17. svibnja 2019. godine,

donosi

STATUT

RINA MASERA - UDRUGE ZA OSOBE S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA, DUBROVNIK

Ovim Statutom utvrduje se:

l. OPCE ODREDBE,

Il NAZIV, SJEDISTE | TERITORIJALNO DJELOVANJE UDRUGE,
1. ZASTUPANIE,

V. PECAT DRUGE, ZNAK | NJEGOV IZGLED,

V. PODRUCIJE DJELOVANJA SUKLADNO CILIEVIMA,

VI. CILJEVI,

VII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI,

VIIL NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE,

IX. UVJETI I NACIN UCLANIVANJA, PRESTANKA CLANSTVA, PRAVA, OBVEZE |

ODGOVORNOSTI TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA | NACIN VODENJA
POPISA CLANOVA,

X. TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV | NACIN SAZIVANJA SJEDNICA, IZBOR, OPOZIV,
OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA | TRAJANJE MANDATA TE NACIN SAZIVANJA
SJEDNICE SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA,

XI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE,
XII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJA,
XIII. STRUCNA SLUZBA UDRUGE,

XIV. FINANCUSKI PLAN UDRUGE,

XV. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU,
XVI. NADZOR,

XVII. STATUSNE PROMJENE,

XVIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE,



XIX. LIKVIDITORA UDRUGE, IZBOR | OPOZIV,
XX. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANK RADA UDRUGE,

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE.



|.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Udruga za osobe s intelektualnim tesko¢ama Rina Masera (u daljnjem tekstu: UDRUGA) je neprofitni i
nevladin oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja osoba s intelektualnim tesko¢ama (dalje: osoba s
IT), ¢lanova njihovih obitelji, skrbnika, stru¢nih suradnika i ostalih gradana dobre volje udruZenih radi
organiziranja rehabilitacije, socijalizacije, edukacije, slobodnog vremena, inkluzije i raznovrsnih oblika
radnih aktivnosti osoba s IT. Isto tako i zaStite zakonskih i ostvarivanja proklamiranih ljudskih prava, kao

i drugih oblika socijalne skrbi za unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s IT i ¢lanova njihovih obitelji.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako

na muski i Zenski rod.

IIl. NAZIV, SJEDISTE | TERITORIJALNO DJELOVANJE UDRUGE

Clanak 3.

Naziv Udruge je: Rina Masera - Udruga za osobe s intelektualnim tesko¢ama, Dubrovnik.

Skracéeni naziv Udruge je: UDRUGA RINA MASERA, DUBROVNIK.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi:Rina Masera - Association for Persons with Intellectual Disabilities.
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: RINA MASERA APID, Dubrovnik.

Naziv Udruge na engleskom jeziku mozZe se rabiti samo zajedno sa nazivom na hrvatskom jeziku i to

tako, da naziv na hrvatskom jeziku mora biti upisan na prvom mjestu.

Sjediste Udruge je u Dubrovniku. Odluku o adresi donosi Izvr$ni odbor Udruge.



Clanak 4.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske. Registrirana je pri Uredu drZzavna
uprave u Dubrovacko-Neretvanskoj zupaniji.

Clanak 5.

Udruga teritorijalno djeluje na podrucju Dubrovacko-Neretvanske Zupanije i to na podrucjima bivse opcine
Dubrovnik (Opéine Dubrovnik, Op¢ine Zupe Dubrovacke, Opcine Konavle, Opéine Dubrovacko Primorije,
Opcine Ston, Opcine Mljet, Opcine Janjina i Opcine Orebic).

Udruga svoj rad obavija u skladu sa zakonima Republike Hrvatske, u skladu sa ovim Statutom, te prate¢im
dokumentima i aktima Udruge (strateskim planom rada, godiSnjim planom rada i financijskog poslovanja,

etickim kodeksom idr.).

. ZASTUPANJE

Clanak 6.
Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik Udruge. U slucaju sprijec¢enosti ili odsutnosti predsjednika

Udruge, zamjenjuje ga osoba koju Predsjednik pismeno ovlasti.



IV. PECAT UDRUGE, ZNAK | NJEGOV IZGLED

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 28 mm, u kome je obodno upisan puni naziv udruge na
hrvatskom jeziku: Udruga za osobe s intelektualnim teSko¢ama Rina Masera, Dubrovnik, a u sredini pecata
je znak (amblem) Udruge.

Radi lakse identifikacije djelatnosti u javnosti Udruga ima znak (amblem). Znak udruge (izvornik) je
okruglog oblika, promjera 20 mm, ispunjen osnovnom bojom i crtezom (simbolom) u negativu, dok se za
potrebe amblema moZe koristiti i veéi promjer oznaka.

Crtez (simbol ) se sastoji od okomitog cvijeta, tipa suncokret sa slomjenim dijelom stabljike koja izranja iz
podnoZja. Slomjeni vrat krune cvijeta nagnut je pod kutom od 90 stupnjeva u lijevo, a pridrzava ga desna
ljudska ruka (Saka sa dijelom podlaktice) pod kutom od 45 stupnjeva. Osnovna boja znaka je plava

(UNICEF).

V. CILIEVI UDRUGE

Clanak 8.

Temeljni ciljevi i zadaci Udruge su:

- Okupljanje osoba s IT, njihovih roditelja, srodnika, skrbnika, prijatelja i stru¢njaka razlicitih profila u svrhu
volonterskog rada na uspostavljanju vaninstitucionalnih oblika skrbi i organiziranju koristenja slobodnog
vremena u korist osoba s IT i u korist njihovih obitelji.

-Sprjecavanje institucionalizacije, poticanje deinstitucionalizacije i neovisnog nacina Zivljenja uz
svakodnevnu struénu podrsku osobama s IT.

- Informiranje roditelja, srodnika i skrbnika o pruzanju Zakonom omoguéenih socijalnih usluga osobama

s IT, usluga za koje je prostorno i strucno verificirana Udruga.



-Uspostavljanje pravodobne i valjane diagnoze i iznalazenje najefikasnijih mogudih oblika rehabilitacije
osoba s IT.
-Ostvarivanje zakonskih i ljudskih prava osoba s IT i ¢lanova njihovih obitelj, postizanje vece kvalitete

Zivljenja i vece ukljucenosti u Zivot lokalne zajednice osoba s IT.

VI. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 9.

- Sukladno ciljevima, Udruga djeluje:

- Na PODRUCJU SOCIJALNE SKRBI ORGANIZIRANJEM | PRUZANJEM SOCIJALNIH USLUGA:

. pomodi i podrske osobama s IT sa viSestrukim oste¢enjem koji stalno zZive u roditeljskom domu i pomodi
¢lanovima njihovih obitelji putem Stru¢nog mobilnog tima podrske u obitelji;

. pomodii podrske osobama s IT organiziranjem poludnevnog, dnevnog i cjelodnevnog boravka;
organiziranjem samostalnog stanovanja uz podrsku u Dormitoriju Udruge i u stambenim jedinicama na
podrucjima djelovanja Udruge;

. pruzanjem socijalne usluge osobne asistencije;

. pruzanje pomoci osobama s IT koje su u riziku od siromastva i socijalne iskljucivosti;

. pruzanje pomoci i podrske osobama s IT na burzi rada u iznalazenju mogucih modaliteta zaposljavanja
(zaposljavanje na otvorenom trzistu, na javnim radovima, u zasti¢enim radionicama i dr.).

- PRUZANJE OSTALIH SOCIJALNIH USLUGA:

. pravno savjetovanje i pomog;

. organiziranje slobodnih aktivnosti putem radionica i klubova;

. organiziranje humanitarne pomodi;

. organiziranje sportskih aktivnosti sudjelovanjem u sportskim susretima i natjecanjima, sportskoj rekreaciji

i tjelesnoj aktivnosti;



. prevencija i zastita mentalnog zdravlja osoba s IT i njihova rahabilitacija.

-Na PODRUCJU LJUDSKIH PRAVA Udruga djeluje:

. na suzbijanju i zastiti od diskriminacije;

. na ostvarivanju i zastiti ljudskih prava OSl i osoba s IT sukladno odredbama KONVENCIJE UN-a

O PRAVIMA OSI.

VII. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

Clanak 10.

Za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom Udruga obavlja slijedeée djelatnosti i aktivnosti:

- Organizira pruzanja socijalnih usluga ¢lanovima udruge, osobama s IT i to:

- PruZa socijalne usluge POLUDNEVNOG, DNEVNOG | CJELODNEVNOG BORAVKA.

- Pruza socijalne usluge SAMOSTALNOG STANOVANJA UZ PODRSKU.

- PruZa socijalne usluge pomodi u kuci osobama s IT sa viSestrukim ostecenjem i njihovim roditeljima
putem STRUCNOG MOBILNOG TIMA PODRSKE U OBITELJI.

- Pruza socijalne USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE.

- Pruza socijalne usluga PRAVNOG SAVJETOVALISTA radi ostvarivanja zakonskih prava i ostvarivanja
ljudskih prava sukladno Konvenciji UN-a.

- Osniva Klub roditelja i Klub osoba s IT kao organizacione jedinice Udruge, bez statusa pravne osobe,
Cije djelatnosti se temelje na ciljevima utvrdjenim ovim Statutom.

- Prikuplja i pruza HUMANITARNU POMOC.

- Organizira likovne kolonije i prodajne izlozbe.

- Organizira koristenje slobodnog vremena putem KLUBOVA sa raznolikim radionicama primjerenim

sposobnostima i mogucénostima osoba s IT.



-Pruza informacije po Ustavu, zakonima i medunarodnim dokumentima utvrdjenih prava OSl i osoba s IT.
-Sa strucno sacinjenim programima i projektima participira na natjecajima za lutrijska sredstva i za sredstva
EU socijalnih fondova.

-Prati javne politike ijavno zagova unaprjedjivanje drustvenog poloZaja i uloge osoba s IT u svrhu
izjednacavanja mogucnosti za osobe s IT.

-Suradnjuje sa nadleZnim tijelima Grada Dubrovnika i Zupanije Dubrovacko-Neretvanske pri kreiranju
Gradskih i Zupanijskih planova i Strategija za izjedna¢avanje moguénosti za osobe s invaliditetom

(dalje: OSlI).

-Organizira stru¢na predavanja, simpozije i okrugle stolove za ¢lanove obitelji osoba s IT, za vanjske
strucne suradnike i predstavnike opcinskih i Zupanijskih nadleznih sluzbi za socijalnu skrb u svrhu
podizanja javne svijesti o OSI i njihovim pravima.

- Zagovara sustavne materijalno-financijske okvire za odrzivost programskih sadrzaja Udruge.

-Sudjeluje na stru¢nim skupovima, seminarima, simpozijima i sl.

-Suradjuje sa medijima, posebno sa TV-om uz kontinuirano predstavljanje rada i postignué¢a Udruge, te
potice kriticke rasprave u medijima o pravima OSI.

-Tiska prigodne letake, kalendare i broSura o Udruzi.

- Suradnje sa tuzemnim i inozemnim nevladinim udrugama, institucijama i drugim fizickim i pravnim
osobama koje svojom aktivnos¢u pridonose ostvarivanju ciljeva OSl i osoba s IT.

- ObiljeZava znacajne datume, kao: BozZi¢, Uskrs, dan Sv. Vlaha, medjunarodni dan OSI, godisnjica osnutka
Udruge, godisnjica kupnje kuce i sl. uz odrzavanje tribina, okruglih stolova, dana otvorenih vrata, stru¢na
predavanja i organiziranja posjeta Udruzi ¢elnih osoba iz javnog, kulturnog i duhovnog Zivota.

- Organizira i druge djelatnosti i aktivnosti koje ¢e doprinjeti unapredenju kvalitete Zivljenja, samostalnog
stanovanja uz podrsku, ostvarivanja ljudskih prava i znacajnijeg ukljucivanja u Zivot lokalne

zajednice osoba s IT.

Clanak 11.

U svrhu ostvarivanja zacrtanih ciljeva i realizacije navedenih djelatnosti Udruga donosi:
- viegodidnji STRATESKI PLAN RADA

- GODISNI PLAN RADA | FINANCIJSKOG POSLOVANJA.

- OPETATIVNE PROGRAME DJELOVANJA UDRUGE.



- ETICKI KODEKS.
- Osniva STRUCNU SLUZBU.

Osim naprijed navedenog Udruga formira radionice, mobilne stru¢ne timove, savjetovalista, klubove,
radne skupine i druge zakonom dopustene oblike djelovanja i rada.
Udruga mozZe osnivati i trgovatka drustva, ustanove, institute, zaklade, fondacije i druge pravne subjekte

sukladno posebnim zakonima.

Clanak 12.
Udruga se moze uclanjivati i udruzivati u koordinacije, saveze ili zajednice udruga na podrucju RH, te
u medunarodna udruzenja koja djeluju u korist osoba s invaliditetom sa naglaskom na osobe s IT.

Odluku o uclanjivanju donosi se na sjednici Skupstine Udruge.

VIIl. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 13.

Djelovanje Udruge je javno, $to se osigurava:

- otvorenoscu i dostupnoscu javnosti sjednica Skupstine Udruge, osim kada su sjednice zatvorene za
javnost.

- izvjeSc¢ivanjem Clanstva o radu i financijskom poslovanju Udruge na redovitim godisnjim sjednicama
kupstine Udruge.

- povremenim javnim priop¢enjima o organiziranju znacajnih stru¢nih predavanja, okruglih stolova i
simpozija posebice pri obiljeZzavanju znacajnih datuma tijekom godine.

- na druge prikladne nacine: oglasna tabla, web stranica Udruge i sl.

Javnost rada se ogranicava kada se radi o poslovima koji su utvrdjeni kao poslovna ili profesionalna tajna

ili kada se radi o zastiti osobnih podataka korisnika, ¢lanova i zaposlenika Udruge.



IX. UVJETII NACIN UCLANJIVANJA, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA, OBVEZE |
ODGOVORNOSTI, TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA | NACIN VODENJA POPISA
CLANOVA

Clanak 14.

Za razliku od ostale 3 osnovne grupacije OSI (tjelesni, slijepi i gluhi) u Cije udruge se kao punopravni
¢lanovi uclanjuju osobe s invaliditetom pripadajuce grupacije Udruge za osobe s IT su roditeljske udruge.
U njih se kao PUNOPRAVNI CLANOVI UCLANJUJU RODITELJI ILI SKRBNICI osoba s IT, dok se

osobe s IT u¢lanjuju kao NOMINALNI CLANOV!I i tek neznatni dio onih kojima nije potpuno dignuta
poslovna sposobnost su punopravni ¢lanovi sa pravom glasa.

Medjutim, ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba, koja prihva¢a STATUT i ETICKI KODEKS
Udruge i doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka utvrdjenih Statutom.

Clanovi Udruge su: NOMINALNI, REDOVNI | POCASNI.

NOMINALNI ¢lan je osoba bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoscu, koja
moze sudjelovati u radu tijela Udruge, ali nema pravo odlucivanja.

REDOVNIM ¢lanom uclanjenjem u Udrugu prvenstveno postaju roditelji, ¢lanovi rodbine, skrbnici, te
strucni suradnici. Redovnim ¢lanom moZe postati i svaki poslovno sposobni gradjanin ili predstavnik pravne
osobe koji prihvaca Statut i Eticki kodeks Udruge.

POCASNIM ¢lanom na prijedlog Izvrénog odbora postaje fizi¢ka ili pravna osoba osobito zasluZna za

promicanje ideja i aktivnosti Udruge.

Clanak 15.
Primanje u ¢lanstvo inicira se ispunj. Pristupnice, uplatom ¢lanarine i upisom u popis ¢lanstva.
SadrZaj i oblik Pristupnice utvrdjuje Izvr3ni odbor.
Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo takodjer donosi Izvrsni odbor.
Evidenciju ¢lanova vodi KOORDINATOR RADA | VODITEL) PROGRAMA | PROJEKATA Udruge,
a popis treba biti dostupsn na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Popis ¢lanstva vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke:
-0imenuiprezimenu
- adresi stanovanja

- mobilnom i fiksnom telefonu



-OIB-u

- datumu rodjenja

- datumu uclanjenja u Udrugu

- datumu prestanka ¢lanstva

- drugi podaci.
Clanom Udruge moZe postati i osoba mladja od 14 godina za koju pisanu izjavu o u¢lanjenju daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, dok za maloljetnu osobu sa navrsenih 14 godina i punoljetnu osobu liSenu poslovne

sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova pisanu izjavu takodjer daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanak 16.
Clanovi Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu.

Visina ¢lanarina, nacin i rok uplate ureduje se odlukom IzvrSnog odbora.

Clanak 17.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge:
- biti upoznat s aktivnostima i radom Udruge
- sudjelovati i volonterskim radovima u Udruzi
- redovito placati godisnju ¢lanarinu
- postivati odredbe Statuta i Etickog kodeksa Udruge
- birati i biti biran u tijela Udruge
- nadzirati rad Udruge
- svojim radom i pona$anjem pridonosi Cuvanju i podizanju ugleda Udruge, stititi njen interes i
pridrZavati se Etickog koteksa Udruge
- suzdrzavati se od svakog djelovanja protivno osnovnim nacelima Udruge, kao i djelovanju koje bi
narusilo ugled i opstojnost Udruge
Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje: dragovoljnim istupom, neplaéanjem ¢&lanarine, isklju¢enjem, smréu i
prestankom rada Udruge.
- Clanstvo u Udruzi dobrovoljnim istupom prestaje kada Udruga o tome primi pismenu izjavu.
- Clanstvo u Udruzi prestaje ukoliko se do kraja godine ne plati ¢lanarina za tekucu godinu.
- ¢lan Udruge moze biti isklju¢en ako krsi odredbe Statuta, Etickog kodeksa, narusava ugled Udruge ili

prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.



Odluku o isklju¢enju donosi Izvrsni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo pravo u roku od 15 dana, ra¢unajuc od
dana dostave odluke, podnjeti Zalbu Skupstini Udruge.
SkupStina je duZna rjesiti Zalbu u roku od 30 dana racunaju¢ od dana dostave Zalb . Odluka o isklju¢enju

Skupstine je konacna.

X.TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV | NACIN SAZIVANJA SJEDNICA, IZBOR, OPOZIV,
OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA | TRAJANJA MANDATA TE NACIN SAZIVANJA
SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 19.

Tijela Udruge :

1. Skupstina

2. lzvrdni odbor

3. Nadzorni odbor

4. Predsjednik

Mandati navedenih tijela Udruge traju 4 godine sa pravom reizbora.

Trajanje mandata moze biti i kra¢e od 4 godine ukoliko takovu odluku donese Skupstina.

Izborni postupak uredjuje se Poslovnikom o radu Skupstine.

SKUPSTINA

Clanak 20.
SkupStina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Sacinjavaju je svi poslovno sposobni ¢lanovi, kao i
punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova uz pisanu suglasnost

zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 21.
Skupstina moZze biti: REDOVNA, IZBORNA i IZVANREDNA
REDOVNA skupstina Udruge odrzava se jednom godisnje. Sjednicu Skupstine saziva predsjednik

temeljem odluke IzvrSnog odbora. Sjednica se saziva pismenim i e-mail pozivom najkasnije 7 dana prije



odrzavanja sa prijedlogom DNEVNOG REDA i podacima o mjestu i vremenu odrzavanja.

Skupstine moZe raditi i pravomocno odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova sa pravom
glasa, a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Ukoliko se pola sata nakon zakazanog vremena ne sakupi natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstina ¢e raditi i
pravomocno odlucivati ako je na sjednici nazocno vise od 10 ¢lanova sa pravom glasa i najmanje po jedan
predstavnik ustrojstvenih oblika Udruge, a odluke donosi natpoloviénom veé¢inom nazocnih ¢lanova.
Iznimno, kod donosSenja Statuta ili njegovih izmjena i dopuna, te donosenja odluke o prestanku rada Udruge
pravovaljanost odluka se utvrdjuje glasovanjem najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova sa pravom glasa.

IZBORNA SKUPSTINA odrZava se svake 4 godine.

IZVANREDNA SJEDNICA UDRUGE odrZava se izmedju redovnih sjednica na zahtjev predsjednika,

Izvr$nog odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge. Poziv za izvanrednu sjednicu takodjer se upucuje 7 dana prije
odrZavanja, a sadrZi DNEVNI RED i podatke o mjestu i vremenu odrZavanja.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu, kada to zahtjeva Izvrsni odbor ili 1/3 ¢lanova, izvanrednu sjednicu
SkupStine sazvati ¢e predlagatel;.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine raspravlja se i odluc¢uje samo po pitanjima zbog kojih je Skupstina

sazvana.

Clanak 22.

Rad Skupstine regulira se Poslovnikom.

Poslovnik o radu Skupstine na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na ostala tijela Udruge ukoliko ona ne
donesu svoj poslovnik o radu.

Odluke na Skupstini se donose javnim glasovanjem dizanjem ruku. Iznimno Skupstina moZe odluciti da se
o pojedinom pitanju odluka donosi tajnim glasanjem.

Sjednicom Skupstine presjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika sjednicom presjedava
osoba koju predsjednik ovlasti za to.

Na sjednici Skupstine se vodi zapisnik, koji potpisuju Predsjednik i zapisnicar. Zapisnik se trajno ¢uva u
arhivi Udruge.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupatnje upisana u
Registar udruga.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika izbornu sjednicu SkupsStine mozZe sazvati lzvrni ili

Nadzorni odbor, dok sjednicu IzvrSnog odbora saziva najstariji ¢lan lzvrsnog odbora.



Clanak 23.

POSLOVI | ZADACI SKUPSTINE :

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune;

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

- bira i razrjeSava druga tijela Udruge;

- bira i opoziva likvidatora Udruge;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, mreze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga;

- usvaja visegodisnji strateski plan rada Udruge;

- usvaja operativni plan rada;

- usvaja plan rada i fin.plan za tekuéu kal.godinu i izvje$c¢e o radu i financijskom poslovanju za proteklu
kalendarskuu.godinu;

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te o gospodarskim djelatnostima;

- bira i razrjeSava Predsjednika, ¢lanove lzvrSnog odbora i ¢lanove Nadzornog odbora;

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge;

- imenuje arbitrazno vijece i donosi Pravilnik o njegovom radu;

- po potrebi osniva radne grupe-komisije, uredjuje njihov rad i nadleznost;

- odlucuje o sukobu interesa unutar Udruge i zalbama ¢lanova o isklju¢enju u drugom stupnju;
- odlucuje o raspolaganju i otudjivanju imovine u vlasnistvu ili suvlasnistvu Udruge;

- odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine;

- donosi odluke o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge);

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika;

- donosi odluke o dodjeli priznanja i nagrada ¢lanovima, te drugim fiz. i pravnim osobama;

- na prijedlog Izvrénog odbora imenuje pocasne ¢lanove i utvrdjuje djelokrug njihovih ovlastenja;

- odluCuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdjena nadleZnost drugih tijela Udruge;

IZVRSNI ODBOR

Clanak 24.
Izvr$ni odbor je izvr$no i operativno tijelo Udruge koje se sastoji od 5 ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik

Udruge i 4 ¢lana koja iz svog Clanstva bira Udruga na mandat od 4 godine sa mogucnoséu ponovnog izbora.



Clanak 25.
Izvrsni odbor obavlja slijedece poslove:
- upravlja radom Udruge sukladno Statutu i opéim aktima Udruge i u svezi sa tim donosi potrebne akte;
- provodi odluke Skupstine;
- utvrdjuje prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna istog, te prijedloge drugih akata $to sve podnosi
na usvajanje Skupstini Udruge;
- predlaze datume sjednica Skupstine i utvrdjuje Dnevni red istih;
- utvrdjuje potrebu, razmatra sadrzaj i daje suglasnost za pisanje programa i projekata raspisanih javnim
natjecajima;
- priprema prijedlog viSegodisnjeg StrateSkog plana rada Udruge i Etickog kodeksa;
- priprema prijedlog operativnog godisnjeg plana rada Udruge i financijskog plana;
- donosi odluku o osnivanju Strucne sluzbe, o zaposljavanju djelatnika u radni odnos i o visini njihovih
placa, a sve sukladno potrebama posla i financijskim moguénostima;
- bira i opoziva predstavnika Udruge u Skupstinu Hrvatskog saveza udruga za osobe s IT, te u druge
koordinacije i saveze u kojima je Udruga uclanjena;
- odredjuje osobe sa pravom potpisa poslovnih i financijskih dokumenata;
- rjeSava pismene predstavke i zahtjeve ¢lanova;
- odlucuje o visini i nacinu plac¢anja ¢lanarine;
- predlaze Skupstini kandidate za pocasne ¢lanove sa opisom njihovih ovlastenja, te zasluZzne osobe i
asocijacije za dodjelu priznanja, pohvala i nagrada;
- odlucuje o raspolaganju imovinom osim o otudeniju iste;
- daje odobrenje o sluzbenom putovanju u inozemstvo;
- odlucuje o promjeni adrese Udruge;
- odluCuje o tiskanju letaka, broSura i drugog stru¢nog materijala po usvojenim programima i projektima;
- odlu€uje i o drugim poslovima proizaslim iz programa rada i viSegodisnjeg strateSkog plana rada.
Mandat ¢lana IzvrSnog odbora traje 4 godine, ali moZe prestati i prije isteka na vlastiti zahtjev ili
razrjeSenjem. Mandat ¢lana lzvr§nog odbora prestaje razrjeSenjem:

- ako krsi odredbe Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Udruge;

- ako postupa suprotno odlukama Skupstine i tijela upravljanja;

- ako nije aktivan i ne sudjeluje vise od 6 mjeseci u radu lzvr§nog odbora;

- ako svojim postupcima vrijeda ugled Udruge, njegovih tijela i ¢lanova Udruge.
Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Izvrsnog odbora moZe dati Izvrsni odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik
Udruge ili 1/5 ¢lanova Udruge. O prijedlogu se raspravlja i glasuje na prvoj slijedecoj sjednici Skupstine.

Razrjesava li Skupstina cijeli Izvrsni odbor tada bira novi sa punim mandatom. Svaki ¢lan IzvrSnog



odbora kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom mogu zatraZziti svoje razrjesenje prije isteka mandata,
ali su obvezni obavljati svoju duznost do donoSenju odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna donjeti odluku
o razrjeSenju na svojoj prvoj sjednici i na istoj izabrati novi Izvr$ni odbor, odnosno novog ¢lana.

Ako Skupstina Udruge ne prihvati izvjestaj o radu Udruge ili ako to zahtjeva 1/5 ¢lanova Udruge Skupstina
Udruge odlucuje o povjerenju lzvrsnom odboru.

Sjednice lzvrsnog odbora saziva Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti osoba ovlastena od strane Predsjednika.
Sjednica lzvrsnog odbora odrzava se prema potrebi, a najmanje 2 puta godisnje.

Izvrni odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.

U iznimnim hitnim slucajevima predsjednik moze elektronski sazvati sjednicu IzvrSnog odbora, ali se
zakljucci takove sjednice moraju verificirati na slijedecoj sjednici IzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Na sjednici IzvrSnog odbora vodi se zapisnik koji se verificira na slijedecoj sjednici.

Pravo je svakog ¢lana IzvrSnog odbora, da se njegovo izdvojeno misljenje po odredjenom pitanju unese

u zapisnik.

NADZORNI ODBOR

Clanak 26.

Nadzorni odbor je tijelo Skupstine koje prvenstveno:

- nadzire zakonitost finannijskog poslovanja Udruge;

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza;

- prati i analizira provodjenje aktivnosti iz usvojenih programa i projekata, a posebice realizaciju njihovog
financijskog dijela;

- nadzire provedbu odredjenih odluka koje mu se dostave na uvid;

- nadzire provedbu odluka svih izvrsnih tijela Udruge;

- nadzire aZzurnost popisa ¢lanova i uplate ¢lanarine, te primjene odredaba Statuta.

Nadzorni odbor se sastoji od 3 ¢lana koje iz svog sastava bira Skupstina.

Nadzorni odbor iz svog sastava bira predsjednika na svojoj konstituirajucoj sjednici.

Mandat nadzornog odbora traje 4 godine sa mogucnoscu reizbora.

Nadzorni odbor se sastaje jednom godisnje, a na zahtjev Predsjednika ili IzvrSnog odbora i ¢esce.
O svojim nalazima i zapazanjima Nadzorni odbor je duzan dati savjete i preporuke, te pismenim podneskom
upoznati lzvréni odbor i Skupstinu.

Nadzorni odbor, odnosno ¢lan nadzornog odbora moZze biti razrjeSen duznosti i prije isteka mandata na koji



jeizabran. Na razrjeSenje duZnosti na odgovarajuéi nacin se primjemjuju odredbe o razrjeSenju ¢lanova
lzvrsnog odbora.

Sva tijela Udruge duZna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u svoje spise, te mu dati potrebne informacije
0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godisnje podnosi pismeno izvjes¢e Izvrsnom odboru, te

na redovnoj godisnjoj sjednici Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 27.

IzvrSne i druge poslove odredjene ovim Statutom i drugim opcéim aktima udruge obavlja Predsjednik

Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine s tim da moze biti biran viSe puta za redom.

Predsjednik Udruge je ¢lan i Predsjednik Izvrsnog odbora po svom polozaju.

Clanak 28.

Poslovi i zadaci Predsjednika Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu;

- odgovoran je za zakonitost rada Udruge;

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini izvjesée o radu i fin.poslovanju, te plan rada i fin. poslovanja za narednu godinu;

- nalogodavac je i ovlasteni potpisnik dokumenata i odluka Udruge. Radi ucinkovitosti poslovanja moze
ovlastiti Koordinatora rada i voditelja programa i projekata Udruge za potpisivanje naloga platnog prometa
i blagajnickog poslovanja, te poslovnih dokumenata;

- saziva sjednice IzvrSnog odbora i predlaZe njegov Dnevni red, te uime IzvrSnog odbora saziva sjednice

Skupstine Udruge;

- dostavlja zapisnik sa sjednica Skupstine Udruge nadleznom uredu drZavne uprave ;

- poduzima odgovarajuc¢e mjere za realizaciju odluka Skupstine i lzvrénog odbora;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

- u skladu s odobrenim programima i projektima zaposljava strucne suradnike;

- odlucuje o nabavci osnovnih sredstava i sitnog invent. pojedinacne vrjed. do 4.000,0 kn;

- izvjescuje Izvrsni odbor o aktivnostima izmedju 2 sjednice;

- odgovoran je za javnost rada Udruge;

- brine o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima;



- za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge;

- obavlja i druge poslove od vaznosti za Udrugu sukladno Zakonu, Statutu i aktima Udruge;

- u slucajevima odsutnosti i sprjecenosti Predsjednika zamjenjuje ga ¢lan IzvrSnog odbora koga

Predsjednik pismeno ovlasti.

XI. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 29.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o kojima
¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na
pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa Skupstina Udruge imenuje arbitrazno vije¢e od ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat i nacin odlucivanja arbitraznog vijeca uredjuje se Pravilnikom kojeg donosi Skupstina. U svom radu
arbitrazno vije¢e primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Nakon provedenog postupka i utvrdjivanja Cinjeni¢nog stanja arbitrazno vijece predlaZze IzvrSnom odboru
donosenje odgovarajuce odluke. Protiv odluke Izvrsnog odbora moze se u roku od 30 dana ulozZiti Zalba
Skupstini Udruge, Cija odluka je konacna.

Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar
udruga RH o ¢emu odlucuje nadleZni ured drzavne uprave nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da
rjesi spor/sukob intetesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a Udruga podnosi nadleznom uredu

drZavne uprave zahtjev za upis promjene u Registar udruga RH zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

XII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA

Clanak 30.

Imovinu Udruge cine:
- novéana sredstva;

- nekretnine;

- pokretne stvari;

- druga imovinska prava.



Novcana sredstva Udruga ostvaruje:

- uplatom ¢lanarine;

- dobrovoljnim prilozima i darovima;

- Novcanim sredstvima od odobrenih programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave, te novcanim sredstvima od odobrenih programa i projekata socijalnog
fonda EU;

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju Statutom utvrdjeni ciljevi;

- obavljanjem gospodarske djelatnosti;

- prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom;

- od drugih izvora u skladu sa zakonome .

Udruga je neprofitna organizacija, a eventualnu dobit ostvarenu obavljanjem svoje djelatnosti koristi
iskljucivo za obavljanje i unaprjedjenje djelatnosti kojima ostvaruje svoje ciljeve utvrdjene Statutom o
¢emu odluku donosi Izvrsni odbor.

Provedbom programa i projekata od interesa za opcée dobro financiranih iz javnih izvora Udruga najmanje
jednom godisnje izvjeStava davatelja sredstava o svom radu, opsegu i nacinu stjecanja i utroska sredstava,
a putem mreZne stranice i Siru javnost.

Upravljanje imovinom, ¢uvanje i popis imovine, vodjenje poslovnih knjiga i sastavljanje financijskih
izvjestaja vrsi se sukladno zakonskim propisima kojima se utvrdjuje upravljanje i Cuvanje imovine i

vodjenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Xlll. STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 31.

Radi koordinacije rada, vodjenja programa i projekata, provodjenja odluka Skupstine i IzvrSnog odbora,
te obavljanja administrativno-tehnickih, materijalnih i financisko-racunovodstvenih poslova bitnih za
ostvarivanje temeljnih ciljeva i programa djelatnosti Udruge IzvrSni odbor moZe osnovati Struénu sluzbe
Udruge s neophodnim brojem djelatnika.

Obavljanje materijalnih i financijsko-racunovodstvenih poslova Izvr$ni odbor moZe povijeriti

knjigovodstvenom srvisu specijaliziranom za obavljanje takovih poslova.



Clanak 32.
Udruga moZe primiti u radni odnos djelatnika samo ako su prethodno kroz programe, projekte ili na

drugi nacin osigurana financijska sredstva za njegovo radno mjesto.

XIV. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 33.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se

uredjuje nacin financijskog poslovanja i vodjenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

XV. ODGOVORNOST ZA OBVEZA | STETU

Clanak 34.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Udruge i ¢lanovi njenih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moZe provest stecaj sukladno odredbama zakona.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili za Stetu Udruge

ucinjenoj prema trec¢im osobama odgovaraju sukladno opcim propisima za Stetu.

XVI.NADZOR

Clanak 35.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrjedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je sa tim
upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtjevati da se nepravilnost ukloni.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, te se ne postupi i
otkloni nepravilnost on moze u daljnjem roku od 30 dana podnjeti tuzbu opcinskom sudu nadleznom

prema sjedistu Udruge.



XVII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 36.
O statusnim promjenama odlucuje Skupstina suklsdno ¢lanku 24. ovog Statuta.

Pripsjanje ili spajanje se ne moze provesti s udrugom ¢ija financijska izvjeSca iskazuju negativan rezultat.

XVIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestaje sa radom odlukom Skupstine donesenom dvotreéinskom veéinom glasova ukupnog
broja njenih ¢lanova.

Razlozi prestanka djelovanja Udruge:

1. odluka Skupstine o prestanku rada Udruge;

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje sa drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem;

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidjenig za odrzavanje redovne sjednice Skupstine,

a ona nije odrzana;

4. pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge;

5. pokretanje stecajnog postupka;

6. na zahtjev ¢lana Udruge, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnih za osnivanje Udruge,
a da nadlezno tijelo Udruge nije u roku od godinu dana od nastupanja takove Cinjenice donjelo odluku o
primanju novih ¢lanova.

U slucaju stavka 1., to€. 1. i 5. Ovog ¢lanka, likvidator Udruge je duZan nadleZznom uredu drZavne uprave
prenjeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u Registar udruga RH, sve u roku od 8 dana od dana

donosenja odluke o prestanku rada Udruge, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

XIX. LIKVIDATRR UDRUGE, IZBOR | OPOZIV

Clanak 38.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge, koji je kao likvidator
upisan u Registar udruga HR.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidaciskog postupka upisuje u



Registar udruga RH kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga RH.

Likvidator provodi likvidaciju Udruge sukldano odredbama Zakona o udrugama.

XX. POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE

Clanak 39.

Na sjednici Skupstine na kojoj se donosi odluka o prestanku njenog rada donosi se i odluka o raspodjeli

eventualno pozitivnog salda, kao i odluka o imovine Udruge.

U slucaju prestanka rada Udruge imovina se, odlukom Skupstine Udruge i sukladno ovoj statutarnoj odredbi, nakon narr
sudskog i drugih postupaka, predaje drugoj udruzi, ustanovi ili zakladi koj

e imaju iste ili slicne statutarne ciljeve.

Imovina i pozitivni saldo Udruge ne mogu se razdjeliti osnivacima niti ¢lanovima Udruge, osobama

ovlastenim za zastupanje, zaposlenicima niti osobama sa njima povezanim.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut, njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge dvotrecinskom veéinom ¢lanova sa pravom
glasa.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog tijela
drZzavne uprave.

Stupanjem na snagu odredaba ovog Statuta prestaje sa vaznoséu Statut Udruge usvojen na sjednici

SkupStine Udruge od 22. 09. 2015. godine

U Dubrovniku, 17. svibnja 2019. PREDSJEDNIK :

Petar Banicevi¢, prof.






